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1.0 Identificacion del establecimiento educacional.

Mary and George’sSchool

Particular Subvencionado RBD 8800-5

Niveles que imparte: Educacidn Pre-bdsica y Basica
Direccion: Unidén 347

Comuna: Recoleta

2.0 Sellos de la comunidad educativa

Mary and George’s School, es un colegio donde ninos y nifias tienen una vivencia feliz
y enriquecedora, aprendiendo en forma significativa, viviendo los valores, preservando el
medio ambiente, fortaleciendo la convivencia y la vida democratica. Con padres y
apoderados comprometidos con los aprendizajes de nifios y nifias, presentes en todas las
actividades de ellos. Con alumnos(as) con alta autoestima, gran responsabilidad vy
trabajando el aprender a aprender, para obtener logros significativos. Con docentes
comprometidos con la filosofia del colegio y llevando a cabo la visién del colegio con
profesionalismo, plasmandoen forma eficiente la mision de nuestro proyecto educativo

institucional.

Nuestros sellos educativos son:
1. Educando enunaformacion valdrica completa, el aprender a aprender, que sea
constante en su vida.
2. Ecoldgico (a), Respetuoso (a) del medio ambiente y la diversidad, con una elevada
autoestima y capacidad de autocritica.
3. Respetuosos de la diversidad, procesando la vida democratica en todo su

guehacer.
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4. Estudiantescon variadas expectativas, nosolo enlo cognitivo, sino abierto al deporte,
al arte y las ciencias, para que logren identificarse con lo que se sientan plenos,

desarrolldandose integralmente

2.1 Objetivos del colegio Mary and George’s School

v" Nuestro objetivo es estimular un desarrollo integral de nifios y nifias, que
contemple especialmente la adquisicidn de valores y principios que permitan
una insercién fecunda en la sociedad y una convivencia en armonia consigo
mismo.

v" Educar nifios y nifias consientes, proactivos y respetuosos de la realidad
actual del medio ambiente y respetuosos de su propio desarrollo vy
conocimiento personal.

v' Potenciar un pensamiento amplio de la diversidad de género, etnia, y de las
multiples realidades que representan cada persona como un propio mundo,
qgue debe ser valorado, respetado y aceptado en su individualidad y con una
actitud de vida empdtica que demuestre una actitud democratica en la
sociedad.

v' Promover instancias de participacion en diferentes dmbitos artisticos

deportivas y musicales que le permitan descubrir nuevas habilidades.
3.0. Introduccion

La convivencia escolar se entiende como la capacidad que tienen las personas para vivir con
otras en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca. Se da en la interrelacién
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa de un establecimiento
educacional, entendiendo como actores a los estudiantes, docentes, asistentes de la

educacion, a padres y apoderados.
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La nueva politica de Convivencia Escolar la define como: “La convivencia escolar es el conjunto
de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad
(estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y apoderados
y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen
entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la
institucion. Incluye también la relaciéon de la comunidad escolar con las organizaciones del
entorno en el que se encuentra inserta” (Ministerio de Educacion, DEG).

La convivencia escolar debe ser considerada cotidiana, pues la mayoria de los sucesos
escolares se dan a través de interacciones entre todos los actores de la Comunidad
Educativa, Por lo tanto, es permanente y ocurre en todos los escenarios de la vida escolar,
desde el patio, las aulas, casino, recreos, bafios hasta las actividades institucionalizadas,

talleres deportivos, de artes y musicales, los consejos de profesores y/o entrevistas.

“Es dinamica, puesto que la convivencia se construye y modifica a partir de las formas
concretas de relacién y participacion que cambian a través del tiempo”. (Ministerio de
Educacién, DEG). Cada familia, cada integrante de lacomunidad educativa aporta a esta

convivencia un modo de convivir que trae desde sus propias experiencias socio afectivas.

Ademas, es Formativa, asi como es esencial aprender haciendo, también se aprende a
convivir, conviviendo. La convivencia busca desarrollar en todos los actores de la comunidad
escolar la autonomia para la conduccién de su proceso educativo y el compromiso de los
estudiantes con su propio aprendizaje, es decir, busca formar ciudadanos comprometidos
con los demas, pero también con los bienes publicos y con el sentido mdas amplio de

democracia.

Un clima escolar positivo y entiéndase por este como: “la percepcién que tienen los
integrantes de la comunidad respecto a las relaciones interpersonales que existen en el
contexto escolar y también del ambiente en el cual se producen esas interacciones”
(Ministerio de Educacion, DEG) y una convivencia pacifica, son indispensables para generar
en nuestro colegio, procesos educativos participativos, compartidos con inclusion vy

espacios democraticos en la convivencia escolar

El Plan de Convivencia viene a recoger, potenciar y estructurar las buenas practicas y a
plantear en sus diferentes lineas de actuacidn, acciones que responden a nuevas demandas

de la realidad educativa y del contexto socio- familiar del alumnado.

El colegio, a través de su proceso de ensefianza- aprendizaje, transmite valores de respeto
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hacia la diversidad, con capacidad de autocritica y elevada autoestima. Adoptando una
conducta y actitudes de empatia y amistad con el otro, practicando formas de convivir no
violentas, y potenciando la resoluciénde conflictos de manera pacifica y dialogada, donde
todos sus actores participen de manera colaborativa y democratica, y reflejen actitudes
solidarias y responsables, de manera autdnoma. Lo anterior guarda relacién con una visidn
integradora donde cada estamento trabaje parair logrando una buena formacién humana.

El colegio se plantea como proyecto educativo formar personas con valores éticos, morales,
afectivos y ecoldgicos, que le permitan desenvolverse en la sociedad, y que, como practica
fundamental para resolver los conflictos, utilice el didlogo y la comunicacién como
herramientas permanentes de humanizacién y superacién de las diferencias individuales,

siempre acercandose a la verdad.

En la actualidad y para sumar una sistematizacion del trabajo valérico, es que se ha
propuesto cambiar el paradigma para que nuestro trabajo no solo sea un trabajo intuitivo
a nivel de desarrollo socioemocional, sino que responda a un Plan de aprendizaje: “Ensenar
estrategias para el desarrollo socioemocional de toda nuestra comunidad educativa”. La

dimension afectiva es fundamental para el desarrollo de nuestros estudiantes.

4.0 Conceptualizaciones

Es importante antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, clarificar
ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia escolar.

Estamos conscientes que al revisar bibliografia relacionada encontraremos distintas
visiones y acepciones de los términos expuestos, ante esta situacion se han privilegiado las
conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacion que es la entidad que
nos regula como establecimiento educacional y que ha definido una politica nacional en el

tema de la convivencia escolar.

4.1 Convivencia Escolar:

La Ley sobre Violencia Escolar, Ley 20.536, declara en su articulo 16 A lo siguiente:

“Se entenderd porbuena convivencia escolar la coexistenciaarmodnica delos
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes
la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un

clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”.
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4.2 Clima escolar:

Es la percepciéon que tienen los integrantes de la comunidad respecto a las relaciones
interpersonales que existen en el contexto escolar y también del ambiente en el cual se
producen esas interacciones” (Ministerio de Educacion, DEG)

4.3 Buen Trato:

El buen trato se define en las relaciones con otro (y/o con el entorno) y se refiere a las
interacciones (con ese otro y/o con ese entorno) que promueven un sentimiento mutuo de
reconocimiento y valoracién. Son formas de relacién que generan satisfaccion y bienestar

entre quienes interactuan. Este tipo de relacion

ademas, es una base que favorece el crecimiento y el desarrollo personal y no hay espacio

para situaciones o acciones de maltrato.

4.4 Acoso Escolar o Bullying:

Conducta de persecucion fisica o psicolégica que realiza un alumno(a) contra otro, al que
escoge como victima de repetidos ataques. Esta accidn, negativa e intencionada, sitlaala
victima en una posicidn de la dificilmente puede escapar por sus propios medios. La
continuidad de estas relaciones provoca en las victimas efectos claramente negativos:
ansiedad, descenso de la autoestima y cuadros depresivos que dificultan su integracidén en

el medio escolar y el desarrollo normal de los aprendizajes.

1. Bloqueo Social: agrupa las acciones de acoso escolar que buscan bloquear socialmente
a la victima. Todas ellas buscan elaislamiento social y su marginacidon impuesta
por estas conductas de bloqueo.

Son ejemplos:

- Las prohibiciones de jugar en un grupo, de hablar o comunicar con otros, o de que nadie
hable o se relacione con él, pues son indicadores que apuntan un intento por parte de otros
de quebrar la red social de apoyos del nifo.

Seincluye dentro de este grupo de acciones el involucrarse con la victima para hacerle llorar.

Esta conducta busca presentar al nifio socialmente, entre el grupo de iguales, como alguien
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flojo, indigno, débil, indefenso, estupido, etc. De todas las modalidades de acoso escolar es
la mas dificil de combatir en la medida que es una accion muy frecuentemente invisible y
qgue no deja huella. El propio nifio no identifica mds que el hecho de que nadie le habla o de
gue nadie quiere estar con él o de que los demads le excluyen sistematicamente de los
juegos.

2. Hostigamiento: agrupa a aquellas conductas de acoso escolar que consisten en acciones
de hostigamiento y acoso psicolégico que manifiestan desprecio, falta de respeto y
desconsideracién por la dignidad del nifio. La ridiculizacion, la burla, el menosprecio, los
apodos, crueldad, la manifestacion gestual del desprecio, la imitacion burlesca son los
indicadores de esta escala.

3.- Manipulacién social: Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que pretenden
distorsionar la imagen social del nifio o nifia e indisponer a otros contra él. Con ellas se trata
de presentar una imagen negativa, distorsionada y cargada negativamente de la victima.

4.- Coaccion: Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que pretenden quela victima
realice acciones contra su voluntad. Mediante estas conductas quienes acosan al nifo

pretenden ejercer un dominio y un sometimiento total de su voluntad.

5.- Exclusién social: Agrupa las conductas de acoso escolar que buscan excluir de la
participaciénalnifioacosado. EI'tino”, eselcentrodeestasconductascon las que

el grupo que acosa segrega socialmente al nifio (tratarlo como si no existiera, aislarlo,

impedir su expresion e impedir su participacion en juegos).

6.- Intimidacidn: Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que persiguen amilanar,
amedrentar, apocar o consumir emocionalmente al nino mediante una accién intimidatoria
como amenaza, hostigamiento fisico intimidatorio, acoso a la salida del colegio.

7.- Agresion: La agresion es un ataque no provocado producto de la practica o
del habito de ser agresivo. Es una conducta hostil o destructiva cuya finalidad es provocar un
dafo a otro.

8.- Amenaza a la integridad: Agrupa las conductas de acoso escolar que buscan atemorizar
mediante las amenazas contra la integridad fisica del nifio o de su familia, o mediante la
extorsion.

De lo anterior podemos observar que:
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v' Existe un comportamiento agresivo o querer “hacer dafo”
intencionadamente.

v" El comportamiento agresivo es llevado a término de forma repetitiva e
incluso fuera del horario escolar.

v Es una relacidn interpersonal que se caracteriza por un desequilibrio real o
superficial de

v Existe abuso entre iguales (pares) lo que lo separa de otras formas de abuso
como los fendmenos de violencia doméstica o laboral es el contexto en el

gue sucede y las caracteristicas de la relacién de las partes implicadas.

Definicion de Acoso Escolar de acuerdo a la Ley sobre Violencia Escolar, N°20536, articulo
16B y Mineduc:

“Una manifestacion de violencia en la que una persona, adulto o estudiante, es agredida
o se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones
negativas que llevan a cabo un par (compafiero/a) o un grupo de pares. Se entiende por
acciones negativas cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser
presencial, es decir, directo o mediante el uso de medios tecnoldgico actuales a través de
mensajes y/o amenazas telefénicas o de internet. Las caracteristicas centrales del

hostigamiento o bullying que permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia son:

a. Se produce entre pares.
b. Existe abuso de poder.

c. Essostenido en el tiempo, es decir, es un proceso que se repite.

El hostigamiento presenta diversos matices, desde los mas visibles (de tipo fisico, insultos,
descalificaciones) hasta los mas velados (aislamiento, discriminacién permanente,
rumores), lo que hace de este fenémeno un proceso complejo, que provoca dafio profundo

y sufrimiento en quien lo experimenta.

En el siguiente cuadro se clarifican los conceptos de agresividad, conflicto, violencia y
bullying:
Agresividad:

Es una conducta instintiva. Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una

forma de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada
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a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad.

La agresividad no implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando esta mal
canalizada o la persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresion

o manifestarse en hechos de violencia.

Conflicto: Es un hecho social, involucra a dos o mas personas que entran en oposicién o
desacuerdo debido a intereses, verdadera o aparentemente incompatibles.

El conflicto no es sinénimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o queno es resuelto
a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.
Violencia: Es un aprendizaje. Existen diversas definiciones de violencia segun

la perspectiva que se adopte. Todas tienen en comun dos ideas bdasicas:

El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicolégica y el dafio al otro como una

consecuencia.

Bullying: Es una manifestacidén de violencia en la que un estudiante es agredido/a y se
convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo a acciones
negativas por parte de uno o mas compaferos/as.

Se puede manifestar como maltrato psicolégico, verbal o fisico que puede ser presencial,
es decir, directo o mediante el uso de medios tecnolégicos como mensaje de textos,

amenazas telefonicas o a través de las redes sociales de internet.

El bullying tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras
expresiones de violencia: Se produce entre pares. Existe abuso de poder. Es sostenido en el

tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

En relacion al Plan de aprendizaje socioemocional reconoceremos algunos conceptos
importantes a definir:

Educaciéon emocional: lo entenderemos como un proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como
elemento esencial del desarrollo humano, con el objeto de capacitarle para la vida y con la
finalidad de aumentar el bienestar personal y social (Bisquera, 2009)

Definimos algunas funciones de las emociones basicas:

e Alegria: La alegria es uno de los sistemas que tiene el cuerpo para incentivar la accién.
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Ademas, sirve de recompensa para aquellas conductas beneficiosas para uno mismo.
Rabia: La ira tiene una funcién evolutiva clara, nos dota de los recursos necesarios
para hacer frente a una situacion frustrante. Cuando tenemos que hacer frente a un
peligro o superar un reto, ese gasto de recursos para aumentar la activacion nos ayu-
da a lograr el éxito.

Miedo: El miedo es un legado evolutivo que tiene un valor de supervivencia. Esta
emocién nos es util para preparar el cuerpo y producir conductas de huida o
afrontamiento ante estimulos potencial- mente peligrosos.

Tristeza: La funcién de la tristeza es actuar en situaciones donde la persona se
encuentra impotente o no puede llevar a cabo ninguna accién directa para solucionar
aquello que le apena, como el fallecimiento de un ser querido. Por esto, la tristeza
baja el nivel de actividad, con el objetivo de economizar recursos y evitar que
hagamos esfuerzos innecesarios.

Asco: La funcion adaptativa que cumple el asco es rechazar todos aquellos estimulos
gue puedan provocar una intoxicacion. Las nduseas y el malestar contribuyen a evitar
cualquier ingestion dafiina para el cuerpo.

Amor: Gracias al amor creamos nuestros vinculos afectivos desde el nacimiento,
necesarios para el crecimiento emocional sano.

Los principales objetivos de la educacién emocional que se deben implementar en
nuestro plan son:

Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.

Identificar las emociones de los demas.

Denominar a las emociones correctamente.

Desarrollar la habilidad para regular las propias emociones.

Subir el umbral de tolerancia a la frustracion.

Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas.

Desarrollar la habilidad de automotivarse.

Adoptar una actitud positiva ante la vida.
Alfabetizacion emocional: proceso que promueve el desarrollo de las capacidades

para identificar y comunicar las emociones y sentimientos por sus denominaciones

se conoce como alfabetizacién emocional (Bruce 2010, citado en Milicic y cols., 2020
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Habilidades que se deben desarrollar para la vida y que sirven de prevencion

Conocimiento de si mismo que significa comprender la existencia, caracter, fortale-
zas, debilidades, gustos y disgustos; desarrollar mas conocimiento personal facilita la
identificacion de momentos de ansiedad o tensién, este tipo de conocimiento es
necesario para una comunicacion efectiva, relaciones interpersonales y empatia por
los demas.

Empatia que es comunmente conocida como ponerse en el lugar del otro, puede
ayudarnos a aceptar personas que son diferentes a nosotros/as y mejorar las
relaciones interpersonales. También ayuda a desarrollar comportamientos de
cuidado y apoyo para las personas que necesitan atencién, asistencia o aceptacion,
que a menudo son victimas de estigma y exclusion social.

Comunicacion efectiva que es la capacidad de expresarse en lenguaje y habla de una
manera apropiada a la cultura y la situacién, implica una serie de pensamientos,
sentimientos y comportamientos que pueden ayudar a un nifio/a o adolescente a
alcanzar sus objetivos personales de una manera socialmente aceptable, también
estd relacionada con nuestra capacidad de buscar asesoramiento o ayuda cuando sea
necesario.

Relaciones interpersonales, son reconocidas como una habilidad para la
construccion de relaciones positivas con las personas con las que interactuamos. Te-
ner las habilidades necesarias para mantener relaciones amistosas que son vitales
para el bienestar psicolégico y social, y para mantener buenas relaciones con los
miembros de la familia.

Toma de decisiones facilita la gestién constructiva sobre nuestras propias vidas y
nuestra influencia en la vida de los demas. Si los nifios/as y los jévenes toman de-
cisiones positivas sobre su estilo de vida, y evaltan varias opciones y posibles
consecuencias, tendran un impacto positivo en la salud y el bienestar presente y
futuro.

Resolucion de problemas y conflictos que permite tratar constructivamente los
problemas de la vida. Las siguientes habilidades tienen que ver con la gestiéon y la
forma de controlar determinadas situaciones, primero esta el manejo de emociones
y sentimientos que facilita el re- conocimiento de los estados personales y el de los
demas, y también ayuda a entender cémo afectan al comportamiento social, con el

fin de brindar una respuesta emocional apropiada.
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Por ultimo, esta el desarrollo de dos tipos de pensamiento:

e El pensamiento creativo que incluye el uso de procesos de pensamiento bdsicos para
desarrollar o inventar ideas novedosas, se centra en los aspectos de las ideas
relacionadas con la iniciativa y la razén. Ayuda a tomar decisiones y resolver proble-
mas, lo que permite explorar las alternativas disponibles y las consecuencias de las
acciones. Puede ayudarnos a ir mas alld de la experiencia directa, e incluso sin
problemas ni decisiones, el pensamiento creativo puede ayudarnos a adaptarnos y
responder con flexibilidad a las situaciones que ocurren en nuestra vida diaria.

e El pensamiento critico o capacidad de analizar objetivamente informacién vy
experiencia. Este pensamiento contribuye a la salud y al desarrollo personal y social
al ayudarnos a reconocer, y evaluar las actitudes y comportamientos propios y de los
otros. Las personas que desarrollan adecuadamente este pensamiento se realizardn
preguntas y no aceptaran la informacién si no hay un analisis cuidadoso de la
experiencia, las causas y los supuestos. Ademas, brinda proteccién, ya que los/ as
nifios/as y adolescentes aprenden a analizar y realizar una lectura personal y objetiva
sobre la publicidad y la informacién de los medios de comunicacién masiva, que
muchas veces influye negativamente en aquellos grupos mas vulnerables,

entregando estandares y formas de vida que son lejanas a la realidad.

5.0 Definicion del Plan

El Plan de Convivencia Escolar es un documento que sirve para estructurar la organizacién
y funcionamiento del colegio en torno al tema de la convivencia escolar, especificando los

objetivos a lograry las actividades a desarrollar durante un periodo determinado de tiempo.

Un Plan de Convivencia debe considerar lo siguiente:

e El Plan debera recoger todas las actividades que se programen, con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro de cada centro escolar.

e El Plan deberd recoger lo que ya se realiza y determinar los aspectos a mejorar.

e El Plan tiene propiedades, de tal modo que, no debe comenzarse con el

desarrollo de todas las iniciativas a corto plazo.

12



Colegio Mary And George's School
Conviviencia Escolar

5.1 Objetivos del Plan

Objetivo General:

v’ Desarrolla acciones que permitan la consolidacién de una sana convivencia en el
colegio, basada en el respeto, el didlogo y |a participacion de los distintos actores de
la comunidad escolar: alumnos, profesores y apoderados; de manera que las

actividades académicas se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

Objetivos especificos:

v" Generar en los alumnos habilidades y competencias relacionadas con su desarrollo
personal y social.

v’ Desarrollar habilidades en los otros actores educativos basadas en el buen trato que
permitan una interaccidn positiva entre los mismos.

v' Promover la participacién de todos los actores de la comunidad educativa en el
tema de la convivencia escolar.

v' Generar buenas practicas de convivencia entre todos los actores de la comunidad

escolar que permitan un buen ambiente de aprendizaje.
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5.2 Conformacion del Comité de Convivencia Escolar

Encargada(o)
Convivencia Escolar

Jefes de Unidad

Técnica Pedagdgica

Inspectoria Generfal

Comité de Convivencia
Escolar

Encargada de

JUNAEB

5.2.1 Funciones del Comité de Convivencia Escolar

v

El equipo debe realizar un trabajo reflexivo sistemdtico y colaborar en la
operacionalizacién y proyeccidn de los contenidos en sus instrumentos de gestion.
Esto implica participar en la articulacion del Plan de gestion de Convivencia Escolar
con todos los otros instrumentos que defina el establecimiento.

El equipo de Convivencia Escolar debiese contemplar practicas democraticas e
inclusivas en torno a valores y principios éticos.

El equipo de Convivencia Escolar debe intencionar buenas experiencias de
convivencia y generar espacios de reflexion sobre cémo se convive.

El equipo de Convivencia Escolar debe movilizar y guiar al resto de la comunidad
hacia el aprendizaje de modos de convivir pacificos y acordes con nuestros sellos
educativo.

El equipo de Convivencia Escolar debe velar que la comunidad en su conjunto
aprenda, ensene y modele los estilos de relacidén acordes a sus
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valores y comprenda que la convivencia escolar es una labor de todos y

cada uno de ellos.

5.2.2. Del Encargado de Convivencia Escolar

v
v

v

Coordina el Equipo de Convivencia Escolar

Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de gestién de
Convivencia Escolar y la actualizacién y revisién y actualizacion del Manual de
Convivencia Escolar y protocolos que estan en el Reglamento Interno.

Informa de las actividades del Plan de gestién de Convivencia Escolar e incorpora las
medidas propuestas por éste.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia
escolar.

Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia
escolar (PNCE y PEI).

Promueve la participacidn de los distintos actores en la convivencia escolar.
Participa de reuniones de trabajo y coordinacién equipo directivo o de gestién para
garantizar la articulacion del Plan de gestién de Convivencia Escolar con el resto de
la gestidn institucional.

Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades
y/o dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al Plan de gestién de Convivencia Escolar actividades en formato
taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres
y apoderados.

Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para
articulary complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial,
modelo ABE, otros)

Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar

y sus integrantes (actas, evidencias, otros)

5.2.3 Inspector general Ley 20.501

Para efectos de su participacion este equipo:

v
v

Participa en el Equipo de Convivencia Escolar.
Colabora en el disefio e implementacion de actividades de mejora de la convivencia

incluidas en Plan de gestién de Convivencia Escolar.
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Colabora en la actualizacion y revision de Manual de Convivencia Escolar y los
protocolos que forman parte del Reglamento Interno.

Desarrolla junto al Equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados.

Registra las acciones que realiza.

Gestion del Equipo de Convivencia Escolar:

Reunirse periddicamente (semanal o quincenalmente) para abordar temas como:

v
v

v

Seguimiento y monitoreo de las acciones del Plan de gestién de Convivencia Escolar.
Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar
espacio en la reflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de
convivencia, con estrategias concretas para desarrollar en el aula).

Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la
educacion, docentes.

Monitorear la implementacion y uso del Reglamento Interno en los ambitos
referidos a la convivencia escolar.

Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento

educacional para implementar las actividades de las estrategias
disefiadas para mejorar la convivencia.

Evaluar las acciones desarrolladas.

Administrativamente el equipo debe:

v
v

Elaboraracta con los principales temasy acuerdos tomados en la reunién de equipo.
Calendarizar y planificar sus reuniones de manera semestral.

Llevar registro de las acciones propias del cargo y tomar acta en reuniones con otros
actores de la comunidad.

Contar con un mapeo de las redes comunales y regionales, y un archivo con la
normativa necesaria para el funcionamiento del equipo. De esta forma, lo
presentado en esta cartilla constituye un marco de actuacién para el Equipo de
Convivencia Escolar, que debera enriquecerse de acuerdo con el contexto

territorial, social y cultural del establecimiento.

La ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de Educacion, agrega

un inciso al Art. 15, donde se hace obligatorio para todos los establecimientos del pais,
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contar con un(a) Encargado(a) de Convivencia Escolar.

En el colegio dicho cargo lo tomara él o la encargada de Convivencia Escolar y tendrd como
principal tarea la de asumir el rol primario en la implementacién de las medidas de
Convivencia Escolar que determine el Comité de Convivencia Escolar.

17



Esc.Part.931

Mary and George’s School

sean comunes para

surgidas desde el alumnado.
Se trabajan las normas sugeridas desde

Administrativo

Union 347
CRONOGRAMA CONVIVENCIA ESCOLAR Ano 2021
N° OBJETIVOS MES ACTIVIDADES RESPONSABLES MEDIO DE
VERIFICACION
Actualizar el Actualizacion de Protocolo de COVID-19. Direccién Retroalimentacion
Reglamento Interno y Actualizacion Reglamento de Aula Virtual. Equipo de Gestiéon | al terminar la
Manual de Febrero Docentes participan en reflexion de las | Comité de actividad en acta
Convivencia Escolar Marzo actualizaciones y se generan nuevas acciones. convivencia Escolar | de consejo.
considerando los Reconociendo | Los estudiantes conocen y analizan las nuevas | Profesores jefes Consignacion en
nuevos ejes nuestra actualizaciones. En periodo presencial. Educadoras de libro de clases
socioemocionales en realidad parvulos
trabajo colaborativo (en
con docentes, pandemia)
estudiantes y
apoderados.
Socializar todos los Marzo Hacer llegar a los apoderados a través de circulares, | Inspectoria General | Se entrega a cada
Protocolos que se Reconociendo | los Protocolos actualizados. Actualizacién Protocolo | Convivencia Escolar | apoderado con
renuevan con el nuestra de COVID-19, Protocolo De Aula Virtual, Protocolo colilla de acuso de
objeto de hacer realidad de actuacidn frente a agresiones sexuales y hechos recibo y debe
participes a cada uno de connotacién sexual. regresar firmada
de los integrantes de ala
la comunidad establecimiento.
educativa
Dar a conocer al Cada docente recibe la informacién de la | Encargado de Retroalimentacion
equipo docente el Plan Marzo planificacién del afio con las actividades a realizar. | Convivencia Escolar | al  terminar la
de Gestién de Reconociendo | Se generan acuerdos a través de trabajo reflexivo en | Comité de actividad
convivencia Escolar nuestra Consejo de profesores en relacion a las normas y | Convivencia Consignacion  en
Establecer acuerdos realidad reglas para trabajar en aula. Escolar. libro de actas.
de normas y reglas Socializar a los alumnos(as), las normas y reglas | Profesores jefes Consignacion en
dentro del aula que dentro del aula y se consideran nuevas ideas | Técnico- libro de clases en

Subsector
Orientacion.
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todo el
establecimiento

Aplicar DIA Marzo Aplicacion de un diagnéstico integral a cada | Encargado de Registro en libro
(Diagndstico integral Reconociendo | estudiante presencial que asiste a nuestro | Convivencia de clases

de aprendizaje)para nuestra establecimiento. Desde 1° a 8° basico. Aplicacion | escolar.

reconocer nuestra realidad Diagnéstico socioemocional, lectura y matematicas | UTP

realidad Profesores jefes

socioemocional y

aprendizajes

especificos de

lenguajey

matematicas

Trabajar de manera Marzo Creacion del primer mes poniendo el foco en el | SENDA, Registro en libro
colaborativa con Reconociendo | buen uso de las redes sociales. Convivencia de clases

SENDA, en la creacion nuestra Trabajo de Convivencia escolar transversal en | escolar, profesores

y prevencién de realidad orientacién en relacién al Ciberacoso: Reflexion | jefes.

factores protectores frente a los ciudadanos digitales respetuosos,

gue permitan un participativos, dialogantes e inclusivos. Participan

bienestar y mejora en desde pre kinder a 8°basico.

la calidad de vida de SENDA entrega material a cada curso y profesor jefe

nuestros estudiantes, del Continuo preventivo. Cuadernillos de trabajo

docentesy

apoderados

Considerar la opinion Marzo Creacion de encuestas online dirigidas a todos los | Inspectoria general | Pagina del Colegio
de los apoderados, Reconociendo | apoderados, estudiantes y docentes que permitan | Convivencia escolar

docentes y nuestra al equipo de gestién y comité de convivencia tomar

estudiantes para la realidad decisiones basadas en evidencias como generar

toma de decisiones y
evaluacion de los
procesos educativos

cambios en aquellas que tienen caracter de
satisfaccién




Esc.Part.931

Mary and George’s School

Unidn 347

Establecer nuevas Marzo Reuniones con SENDA para planificar acciones | Encargado de Exposicidn en
redes de apoyo Reconociendo | preventivas y de apoyo a nuestros estudiantes, | Convivencia Cuenta Publica
colaborativo para nuestra docentes y apoderados. Escolar. Libros digitales
reconocer nuestra realidad Estable(‘:er contact.os con nuevas redes que apoyen SENI?A Registro de
realidad el trabajo prev.ent|vo. Renovar cont.actos c_on redes | Psicdlogo asistencia de
de manera activa a pesar de la contingencia. SENDA
Aplicar nuevo programa de parentalidad dirigido a
estudiantes y apoderados de 9 a 14 afios con
psicologo derivado por SENDA.
Generar acciones en Trabajo/de Convivencia Escolar transversal en Convivencia escolar | Registro en libro
educacidén y orientacion desde pre kinder a 8° basico. Inspectoria general | digital
contencion Abril Reconociendo mis emociones Comité de Bitdcora de
emocional para Reconociendo | Celebracidon del dia de la Convivencia escolar: convivencia Convivencia
promover el mis emociones | Ayuddndonos entre todos. Profesores jefes Escolar
. Generar acciones de trabajo preventivo desde la
desarrollo socio _ L
. opinién rescatada de reunion con delegados(as) de
afect|v9 en la apoderados
comunidad Aplicacién de actividades dirigidas al
educativa a partir de reconocimiento de sus emociones en la asignatura
las necesidades de orientacion

detectadas en el DIA
como en reuniones
con apoderados

Reflexidn a partir de los resultados alcanzados en
el DIA y toma de decisiones a partir de ellos.

Generar trabajo
colaborativo con el
CEPA con el objeto
de reintegrar la
familia a la escuela
por la contingencia
actual.

Abril
Reconociendo
mis emociones

Reuniones con delegadas de cada curso para
generar nuevas acciones.

Votacion para el cepa 2021

Socializar los protocolos que se van actualizando,
reflexionar en conjunto y hacer las modificaciones
correspondientes.

Definir en conjunto la funcidn de las delegadas.
Establecer acciones de apoyo a familias que estén
en situaciones de alta vulnerabilidad.

Encargada de
Convivencia
Inspectoria general
Apoderados CEPA

Registro en acta
de CEPA
Bitacora de
Convivencia
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10. | Generar Abril Creacién de 10 acciones mensuales (una por cada Religion Libro digital en
mensualmente Reconociendo | mes) basadas en valores y generacion de Convivencia escolar | apartado de
actividades mis emociones | habilidades socioemocionales que faciliten el Comité de orientacion
transversales que aprendizaje de nuestros estudiantes. Convivencia Escolar
permitan desarrollar
y aprender nuevas
habilidades
socioemocionales en
nuestros estudiantes

11. | Generar un espacio Abril a Creacion de grupos de trabajo de 12 a 82 basico, Psicopedagogia Bitdcora de
de aprendizaje para Diciembre para realizar talleres de reforzamiento de Psicopedagogia 'y
todos los estudiantes contenidos y de ensefianza de lectura en los casos libro digital
que presentan que se requiera
dificultades Reunidn online o presencial con profesores jefes

L Reunién online o presencial con apoderados
transitorias, . .
) . Correos informativos
retroalimentacién a
sus profesores jefes
y apoderados

12 Reflexionar e Mayo Jornada Reflexiva de “Escuela Segura” Encargado de Registro en libro
investigar temas | Trabajando | Objetivos tratados: “Desarrollar en nuestro seguridad digital apartado
contingentes gue | mis emociones | pais una cultura de autocuidado y prevencién Profesores jefes de orientacién
nos permiten tener de riesgos” Aprendiendo sobre la seguridad
una escuela mas vial, promoviendo estilos de vida sustentable,
contenedora y autocuidado y prevencion
segura.

13 Sistematizar Aplicacién de talleres y actividades sugeridas Encargada de Registro en libro
acciones Mayo desde Mineduc para trabajar las emociones de | Convivencia digital
socioemocionales Trabajando manera ludica. Juego “Qué emocion”, El escolar
para que una vez | mis emociones SENDA
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reconocidas, puedan mundo de Clementina, Bitacora del docente,
ser trabajadas para iQué pregunta! Emoticlub
propender a la Aplicacién actividad Quien quiere ser
autorregulaciéon de millonario para estudiantes del segundo ciclo
ellas
14 Desarrollar un acta Marzo a Crear acta digital para realizar la trazabilidad Sub Direccién Acta digital
de trazabilidad para diciembre de nuestro establecimiento. Inspectoria
realizar ademas un Seguimiento de casos para dar contencion y general
seguimiento de los ayuda en relacién a lo académico y emocional. | Convivencia
casos. Conocer su Enviar correos para saber de su estado de escolar.
realidad para dar salud
contencién Solicitar informes de alta (presencial)
emocional y ayudar
académicamente
para las familias vy
estudiantes que lo
requieran
15 Aprender a utilizar el Mayo Celebracién del dia del estudiante: Actividades | Profesor de Registro en libro
tiempo libre con| Trabajando realizadas con el profesor de musica de musica digital
actividades ludicas y | mis emociones | manera masiva. Caraoque masivo y actividades | Profesor de
recreativas que fisico recreativas con el profesor de educacién | educacion fisica
promuevan la fisica.
prevencién y las
emociones positivas
que generan éstas.
16 Desarrollar Junio-Julio Actividades desarrolladas a nivel de orientacion | Convivencia Registro en libro
habilidades de | Resolviendo | de manera transversal escolar digital en
autorregulacion que | conflictos de Profesores jefes
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permitan a nuestros manera apartado de
estudiantes pacifica orientacién
solucionar conflictos

de manera pacifica.

17 Desarrollar estrategias Junio-Julio Aplicacién del programa continuo preventivo | SENDA Registro en libro
preventivas de | Resolviendo | durante tres semanas en el drea de orientacién. | Convivencia digital
consumo y desarrollar | - conflictos de | Preescolar: Descubriendo el gran tesoro. De 1° | escolar
estrategias de manera a sexto basico: Aprendemos a crecer. De 7° a 8°
responsabilidad  con pacifica La decisidn es nuestra
cada uno de , . . .
ellos/ellas. Se envia las instrucciones y cuadernillo a los

estudiantes que no tienen conectividad para
que los puedan trabajar en el hogar.

18 Trabajar  habilidades Junio-Julio Taller de resolucién de conflictos apoderados SENDA Registro en libro
y/o herramientas para | Resolviendo | Taller de resolucidn de conflictos funcionarios | Convivencia digital
resolver los conflictos | conflictos de escolar
de manera pacifica en manera Profesores jefes
docentes, funcionarios
y apoderados.

19 Desarrollar semana Junio-Julio Los profesores de las diferentes dreas | Equipo de Registro en libro
de la autonomiay Resolviendo | mencionadas, envian actividades a sus | Gestidn digital
creatividad y dar conflictos de | estudiantes que le permitan potenciar | Profesores de
énfasis a las manera habilidades que en encierro se han visto | artes, musica y
asignaturas de artes, mermadas. tecnologia
musica y tecnologia

20 Desarrollar el plan Marzo a Inspectoria general realiza seguimiento a los | Inspectoria Registro en
de accidn para Diciembre alumnos sin conexion General carpetas que
estudiantes sin Profesores manejan
conectividad y poder Asistentes personal de
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cubrir sus Se generan guias quincenales con el contenido Inspectoria 'y
necesidades trabajado hasta esa fecha con los estudiantes asistentes.
académicas. con conectividad.
Se generan planillas donde queda registro de la
entrega y devolucién de las guias en el tiempo
sefialado.
Se llama telefénicamente a aquellos que no
tienen conectividad y no entregan el material
solicitado. Se envia correo. Se envia carta
certificada cuando no responden a ninguna de
las alternativas antes realizadas.
N° OBJETIVOS MES \ ACTIVIDADES RESPONSABLES EVALUACION
21 | Reflexionary Agosto Actividad transversal dirigida a demostrar la Comité de | Registro en libro
propender a que Mejorando mi | gceptacidn de todas las personas de nuestra Convivencia digital en
nuestros forma de comunidad educativa, independiente de su Profesores jefes apartado de
estudiantes relacionarme | o\ camiento, politico, religioso o de su lugar de orientacion
desarrollen con los demas .
: origen.
actitudes

conscientes de
aceptacién hacia
si mismos y los
demas, que
conozcan sus
derechos y
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respeten el de sus
pares.

22 | Desarrollar Agosto Aplicacién de taller Programa de parentalidad SENDA Registro de
habilidades Mejorando mi | para trabajar con los apoderados de 5° a 8° Convivencia SENDA
parentales en forma de Escolar Registro de
los apoderados relacionarm}e bitacora
que le permitan | ¢on los demas Convivencia
desarrollar Escolar
estrategias de
prevencion en
sus familias

23 | Entregar a los Agosto Taller de relaciones interpersonales y emociones | SENDA Registro en
docentes y | Mejorandomi | dirigido a todos los funcionarios de nuestro | ConvivenciaEscolar | bitacora de
funcionarios  un forma de establecimiento. Convivencia
espacio de relacionarme Escolar y SENDA
reflexion y | con los demas
autocuidado para
ellos

24 | Establecer un Agosto Actividad transversal de solidaridad para con las | CEPA Registro en
método de | Mejorandomi | familias que se encuentran vulnerables. Las | Convivenciaescolar | bitacora de
colaboracién real forma de delegadas del CEPA realizaran la organizacién Inspectoria General | Convivencia
con familias que relacionarme Direccién Registro en acta
se encuentrencon | con los demas de CEPA
dificultades a
partir de
gestiones del
CEPA

25 | Ensefiar a los Septiembre Realizar actividad que fomente la identidad | Profesores de Registro en libro

estudiantes y
docentes a

nacional y reconozca lo que sienten muchos de
los estudiantes que no son chilenos.

asignatura.

digital, apartado
de orientacion.
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Identificar las Reconociendo | Actividad dirigida a saber como ellos se han | Convivencia
emociones de los | las emociones | 3daptado a nuestra idiosincrasia e investigar qué | Escolar
demas y subir el de los otros hacen durante ese tiempo, como han adquirido Inspectoria general
umbral de la nuestras costumbres
'ntOIerah,c'aala Actividades creativas relacionadas con nuestra
frustracién e . . .

celebracién dirigidas a lenguaje e historia.

26 | Realizar trabajo Septiembre Taller preventivo realizado a estudiantes de segundo | SENDA COSAM Registro en
preventivo en | Reconociendo | ciclo bitdcora
relacién al | las emociones Convivencia
embarazo de los otros Registro SENDA y
adolescente COSAM

27 | Enseinar al Octubre Actividad “Encuentro de dos mundos”, donde cada
estudiante a | Aprendiendoa | estudiante escogera la asignatura donde siente que
reconocer sus | auto motivarme | tiene mayor dominio para realizar una actividad.
potencialidades y Buscaran la forma mds creativa de reconocer el
habilidades para trabajo realizado por sus docentes.
gue esta pueda
autogenerarse
motivacion en
momentos que lo
requiera

28 | Aprender desde Octubre Actividad de simulacro frente a sismos Sub Director Registro en libro
su casa o en | Aprendiendoa digital en
establecimiento la | auto motivarme apartado de
forma segura de orientacién

resguardarse
frente a algun tipo
de siniestro o
temblores
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29 | Realizar reflexion Noviembre Cada curso realiza una actividad de reflexion frente al | Direccién Registro en libro
en relacién a lo | Desarrollando | afio vividoy expone sus expectativas para el afio 2022. | Equipo Directivo digital con fotos
vivido durante el una actitud Cada curso realiza cumpleafios en linea o presencial, | Profesores jefes de respaldo.
presente afio y a | positiva frente a | celebrando un afio mds de nuestro establecimiento.
valorar y celebrar la vida
un afio mas de
nuestro
establecimiento

30 | Reconocer los Noviembre Actividad transversal celebrando el dia de la | Direcciéon Registro en libro
derechos de nifnas | Desarrollando | amabilidad reflexionando como la actitud positiva de | Convivencia digital, apartado
y ninos Y una actitud las personas mejora las relaciones entre las personas | escolar de orientacion
determinar positiva frente a | Actividad de los derechos de nifias y nifios. Docentes
acciones que la vida Asistentes
permitan Inspectoria
demostrar que los General
deberes van de la
mano con los
derechos

31 | Analizar los Diciembre Actividad de reflexion transversal en relacidon a lo | CEPA Actas
resultados Evaluando mis | aprendido Direccién
alcanzados aprendizajes Encuesta de satisfaccion Profesores jefes
durante el 2021 académicos y Planteamiento de nuevos desafios Convivencia

emocionales escolar
Inspectoria
General




